IL PICCOLO

TRASPORTO PUBBLICO ISONTINO
L’Apt ha assunto
31 giovani autisti
Ora gli organici
sono al completo

Per Apt Gorizia 31 assunzioni in un
annoa fronte di 5 dimissioni volon-
tarie. E adesioni-boom al bando per
P'assunzione di giovani allievi auti-
sti, con apprendistato professiona-
lizzante, che hanno superato le pilt
rosee previsioni: 75 candidature di
cui49risultanoidonee. / PAGINATS
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dell'Aziendaprovincial entre il central talia. Nell'altraimmag tista alvolante: FApt& riuscita a riempire tutti | buchi d'organica -



Assunti 31 autisti

e selezionati 49
Organici completi
all’Azienda trasporti

Hafunzionato l'operadireclutamento. Difficolta superate
Per Gol2025 oltre 700 mila km agaiuntivi per le corriere

FrancescoFain sieme coordinato di azioni mi-
rate a garantire la continuita
operativa, attuando in partico-
lare nell'ultimo biennio politi-
che di reclutamento e stabiliz-
zazione del personale che han-
no consentito un netto miglio-
ramento rispetto agli esercizi
precedenti.

«Apt, in un panorama nazio-
nale in cui si continua a soffri-
re per la carenza di personale
di guida e manifestarla, ha in-
vertito il trend coprendo le ne-
cessitadiorganico per garanti-
re con continuitd il servizio
pubblico - spiega la presidente
Caterina Belletti -. Particolare
soddisfazione ce I'ha data “Al-
lievi Autisti”, I'ultimo bando
chiuso il 30 gennaio, cheha at-
tirato un numero di giovani ol-
tre alle aspettative, tanto che
una cinquantina pud parteci-
pare alla selezione. E, quindi,
unlavorocheri-piace, agaran-
zia del messaggio positivo di
Aptsulla professionaliti e sicu-
rezzadei propri autistis,

Fa eco il direttore generale

Trentuno nuove assunzioni da
agosto 2024 a luglio 2025 a
fronte di sole 5 dimissioni vo-
lontarie. E adesioni-boom al
bando per I'assunzione di gio-
vani allievi autisti, con appren-
distato  professionalizzante,
che hanno superato le piti ro-
see previsioni: 75 candidature
di cui 49 risultano idonee ad
iniziareil percorsoselettivo.
Apt Gorizia annuncia con
soddisfazione che, oggi, il pro-
prio organico copre assoluta-
mente le necessita dell'eserci-
ziogoltrepassando quanto pre-
visto nella tabella numerica
aziendales. Ad oggi il persona-
lesicomponedi 241 dipenden-
ti, di cui 185 con qualifica di
operatori di esercizio. Nono-
stante la perdurante carenza
diconducentia livello naziona-
le, accentuatasi nel post Co-
vid, ' Azienda hasaputoaffron-
tare con efficacia le esigenze
strutturali legate al fisiologico
turnoverimplementandounin-

Luca Di Benedetto che si dice,
a sua volta, soddisfatto «delle
politichedi reclutamento mes-
seinatto che hanno anche per-
messodiincrementare il perso-
nale conducente con le 20 uni-
tAnecessariea garantire i servi-
zi extra progettati per
Gol2025, quantificati in oltre
700.000 chilometri aggiuntivi
rispetto all’'esercizio ordina-
rio. L'importante—continua - &
aver trovato i giusti incentivi
per le assunzioni ma anche
operare una correlta gestione
delle risorse umane che attua-
nounastabilizzazione a garan-
ziadel turnover fisiologico per
iprossimianni».
Tralemisureadottatela par-
tecipazione attiva ai Recruiting
day promossi dalla Regione e
le selezioni multiple con cam-
pagne di assunzione mirate e
targettizzaterivolteapersona-
le extra-regione con incentivi
all'alloggio e “Welcome bo-
nus™ il requisito del possesso
di specializzazione settoriale
ha consentito I'operativita im-

mediata all'ingresso, con pro-
mozione territoriale che ne ha
determinato la stabilizzazio-
ne. L'ultima iniziativa, in pro-
cinto diavvio, &stata unbando
per I'assunzione di giovani al-
lievi autisti: si &scelta una mo-
dalita diversificata rispetto al-
le Acadeny, pitioperativaper i
giovanidelterritorio, dando lo-
10 la possibilita di avere un la-
voro da subito (collaboratori
di esercizio coadiuvando il mo-
vimento nelle attivita a bordo
e di terra, ra cui le verifiche
dei titoli di viaggio) con l'op-
portunita di prendere contatto
con le caratteristiche di un’a-
zienda di tpl, conseguendo nel
frattempo le abilitazioni alla
guida. Infine, va citato anche il
sostegno ad Arriva Udine alla
quale sono stati indirizzati gli
operatoriin guidaineccessoin
Apt in seguito alla progressiva
riduzione dei servizi attivati
perGol2025, al fine disostene-
re la difficolta della consorzia-
ta nel corretto esercizio previ-
sto.—



